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PROJET D’EXTENSION

EURO WIPES
Nogent le Rotrou (28)

P.J. n°5 Descriptif des capacités techniques
et financieres du site et du groupe

1. CAPACITES TECHNIQUES
La société EURO WIPES emploie 179 salariés sur son site de Nogent le Rotrou.

La répartition se fait de la fagcon suivante :

Poste Effectif
Ouvriers 78
Employés, techniciens, agents de maitrise 70
Cadres 31
TOTAL 179

Tableau 1 : Répartition des effectifs

Suite au présent projet d’extension, EURO WIPES prévoit la création d’environ 10 emplois
supplémentaires.
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L’organigramme du site EURO WIPES de Nogent le Rotrou est présenté ci-apres :
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La production se fait 3 x 8 ; 5j/7 et les horaires des administratifs sont : 8h30-17h15.

La société peut étre amenée a employer des intérimaires en remplacement du personnel
arrété pour maladie, en congés ou lors d’un surcroit d’activité. Elle n’emploie pas, en revanche,
de salariés saisonniers.

Les capacités techniques du site EURO WIPES de Nogent le Rotrou peuvent s’apprécier
au travers de :

Son évolution et sa production :
Nouvelles lignes de production, augmentation de la capacité industrielle, développement de
nouvelles formules R&D et partenariats.

Ses ressources humaines et compeétences :

La formation des salariés s’inscrit dans la continuité du systéme de gestion des emplois et des
compétences tout en répondant aux objectifs du site : Augmenter et reconnaitre I'expertise
des opérateurs sur un ou plusieurs postes et la poly-compétence.

La validation de la formation permet de s’assurer que les connaissances indispensables a la
tenue du poste ont été comprises et assimilées.

Les nouveaux arrivants regoivent une formation qui comprend entre autres :
Bonnes Procédures de Fabrication (BPF) / régles d’hygiénes et sanitaires.

EURO WIPES place la sécurité et I'environnement au coeur de ses priorités. Le service HSE
assure la veille réglementaire des sites, gére le processus HSE, assure le bon fonctionnement
des systéemes de management, établit des procédures relatives a la prévention et aux mesures
d’urgence, propose des outils d’analyse de risque permettant d’intégrer les aspects HSE dans
la conception de nouveaux équipements, analyse des situations de travail et analyses de
risque en sécurité environnement, organise le programme, le mesurage et la surveillance des
émissions (air, eau, bruit...).
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2. CAPACITES FINANCIERES

Sur les trois années précédentes, EURO WIPES a réalisé les résultats comptables suivants :

(en k€) Année 2018 Année 2019 Année 2020
projet
Chiffre d’affaires H.T. 30 368 31114 39 087
dont C.A. export 3949 3053 4757
Valeur ajoutée 7 169 7 980 12132
Montant des 998 608 2 478
investissements réalisées
sur 'année
Excédent brut d’exploitation 1607 1752 4 506
Résultat courant avant I.S. 688 654 3439
Résultat net 595 542 1638

Tableau 2 : Capacités financieres

La ligne des investissements montre I'importance de la R&D et des outils de production dans le

processus d’exploitation de EURO WIPES (2.9% a 6% du CA).
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